Gemeinschaft statt Ausgrenzung

Mobbing ist in der Arbeitswelt sowie in der Schule ein groBes Problem / Projekttag .Schule und mehr®

FLENSBURG ,Ich wurde jahrelang ge-
mobbt und habe irgendwann den Spief
umgedrcht. Dabei habe ich gemerkt,
dass ich den Opfern das antue, was fiir
mich selbst so schrecklich war -~ und ha-
be aufgehiirt”, offenbart sich eine Schii-
lerin vor einer Gruppe Gleichaltriger,

So offen dariiber 2u reden ist filr viele
Opfer und auch Titer schwer, denn ne-
ben fehlenden Ansprechpartnern fehlt
hitufig auch die Einsicht liber das, was
dore geschicht.

Ineinem Workshop zum Thema Mob-
bing erfuhren am vergangenen Don-
nerstag rund 150 Schiiler voninsgesame
sieben Flensburger Schulen viel liber
die Ursachen, Folgen und méglichen
Lésungen von Mobbing-Problemen.

+Mobbing ist Show., Wenn die Ge-
meinschaft nicht mitmacht, steht der
Titer allein da - dann ist mobben nicht
méglich”, erklirt Dirk Wicbe, Diplom-
Pidagoge und Referent des Warkshops.
«Es gibt nicht das typische Mobbingop-
fer. Die Téter suchen cin Ventil, um den
eigenen Frust abezulassen und sich
selbst grisBer zu machen. Wen sie dabei
treffen, ist ihnen egal®, flige Wiebe hin-
ZL.

~Mobbing gibt's bei uns nicht!” - Wer
dies guten Gewissens tiber seine Schul-
klasse sagen kann, darf sich gliicklich
schiitzen und gehiirt einer Minderheit
an.

Das erklirt vielleicht den grofien Zu-
lauf, den insbesondere dieses Thema
am , Projekttag fir Schule und mehr® in
den Riumen des Geschiftsgebiudes
von Jacob Erichsen erfuhr. Im Rahmen
der Jubiliumswoche zum 90-jihrigen
Restehen des Unternchmens stand der
Donnerstag ganz im Zeichen der Ju-
gendlichen,

Mir haben wegen der hohen Nachfra-
ge sogar noch einen zusitelichen Work-
shop eingerichtet - insgesamt gab &

und Vanessa Haiger.

dann fiinf {iber den Tag verteilt”, erzdihln
Susanne Kithn, Geschiftgleitung des
Initiatorunternehmens. M ~11hir.1;.', ist
cin grofies Problem und betrifft viele,
Frither oder spiter kann ¢5 uns hei-
splelsweise bej unseren Azubis wieder
einhaolen®, erl:ldrt sie thre Themenwahl,

Das kinnen Danicla Borchert (18,
Ann-Kathrin Jacobsen { 16, Janina Iver-
sen (17 und Vanessa Heiser (159, Schil

lerinnen bej der Gesellschaft fiir Beruf

und B"I'-j'llf"!L[. nur bc:i[i‘i.t'lj:"l.‘n: wlhag The-
ma geht einem sehr nahe. Jederist damit
schoninirpendeiner Formin Beriihrung
gekommen™ sagl Daniela.

Besonders wichtig flr die Lisung von
Mobbing- ppplemen ISt eine stabile Fa-

Méchten Mobbing verbeugen: Daniela Borehert, Ann-Kathrin Jacebsen, Janina versen
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milie im Hintergrund., Dirk Wicbe
nimmt neben der Familie aber auch die
Schulen in die Pflicht:  Hier kiinnte man
mehr tun, Neben der Umsetzung der in
den Schulen geschlossenen Umgangs-
vertrige wire es sinnvoll, mehr Schul-
psychologen einzusetzen und beispiels-
weise dfter erblebnispadagogische Un-
ternchmungen zu machen”, schligt er
vor.

Auch die vier Mildchen haben Ideen,
wie vorgebeugt werden kann: Sich nicht
anliigen und respektvoll mitcinander
umgehen! Ob jemand anders aussicht
oder eine andere Herkunft hat, ist Jani-
na egal: Fiir mich zihlt der Mensch.”

Anfa Christiansen




